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Fir heute und morgen: Fachkrafte gewinnen, halten, férdern

Deutsches Landesverband

Rotes Niedersachsen e.V. Home

Kreuz

‘Was macht das Deutsche Rote Kreuz in Miedersachsen als Arbeil

gramm ,FUHRUNGSSTARK IM DRK*
ein praxisnahes Fuhrungskréaftetraining
in unterschiedlichen Bereichen flr un-
sere Kreisverbdnde an. Dazu z&hlt die
Managementebene ebenso wie Fih-
rungspersonal in der Pflege, im Ret-
tungsdienst und in Kindertagesstatten.
Seit Beginn des Programms konnten
bereits 539 Fuhrungskrafte erfolgreich
fortgebildet werden. Unser Ziel ist es,
Fuhrungskompetenz nachhaltig zu star-
ken und damit auch die Attraktivitat des
DRK als Arbeitgeber in Niedersachsen
weiter auszubauen.

Die Personalabteilung arbeitet

dartiber hinaus flr zahlreiche

Kreisverbdnde. Wie sieht diese
Unterstiitzung konkret aus?

Wir verstehen uns als Dienstleister fir
unsere Mitgliedsverb&nde in Nieder-
sachsen. Aktuell betreuen wir Uber
das gemeinsame Arbeitgeberportal 23
Mandanten mit rund 16.000 Mitarbei-
tenden. Im Bereich Payroll unterstitzen
wir 21 externe Mandanten und steuern
jahrlich circa 29.000 Personalabrech-
nungen mit einem abzurechnenden
Arbeitgeberbrutto von rund 87.000.000
Euro pro Jahr. Dadurch entstehen Sy-
nergien, einheitliche Qualitatsstandards
und Entlastung fur die Kreisverbéande.
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Wir vom Roten Kreuz

Mehr erfahren

Welche Bedeutung hat
die Digitalisierung fiir die

Personalarbeit?
Eine sehr groBe. Digitale Prozesse er-
mdglichen schnellere Bewerbungsver-
fahren, weniger Verwaltungsaufwand
und eine bessere Servicequalitat.
Funktionen wie CV-Parsing oder die
Bewerbung per WhatsApp erleichtern
Bewerbenden den Einstieg erheblich.
Gleichzeitig schaffen digitale Personal-
prozesse Freirdume fir das Wesentli-
che: die persdnliche Beratung und Be-
gleitung der Mitarbeitenden.

Was macht das DRK als
Arbeitgeber aus?

Menschen entscheiden sich nicht nur
wegen eines Arbeitsplatzes fur das
DRK, sondern weil sie etwas Sinnvol-
les bewegen méchten. Wir bieten ab-
wechslungsreiche Aufgaben, ein starkes
Miteinander, vielfaltige Entwicklungs-
mdglichkeiten und die Chance, jeden
Tag einen sinnvollen gesellschaftlichen
Beitrag zu leisten. Genau diese Kom-
bination méchten wir sichtbar machen
und weiter starken.
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Jobportal

Jobs = Uber uns =

aus? Erfahre hier mehr dber uns:

drkjobs.de
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instagram.com/drkniedersachsen
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tiktok.com/@drkniedersachsen
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iy, Urkniedersaschuen

youtube.com/@heuteschondrknds



