
Personal
Neben den originären Aufgaben bilden individuell zugeschnittene Dienstleistungsangebote für den Landesverband, 
seine Kreisverbände und deren Einrichtungen das Kernstück der Personalabteilung.

Unsere Angebote

Personalmarketing und -recruiting Personalentwicklung

Administration des gemeinsamen Arbeitgeberportals  
www.drkjobs.de für

23 Mandanten mit
15.753 Mitarbeitenden

sowie die Bereitstellung moderner Bewerbungsfunktionen 
durch

CV-Parsing

 WhatsApp-Bewerbungsbutton

und die Steuerung der Social Media Kanäle zur 
Arbeitgeberkampagne

Koordination, Steuerung und Qualitätssicherung des 
Führungskräftetraining FÜHRUNGSSTARK I IM DRK mit 

Teilnehmenden aus den Bereichen

Managementtalente17

Management46

Pflege237

Rettungsdienst127

Kindertagesstätte112

Seit Beginn der Maßnahmen wurden insgesamt

539
Führungskräfte erfolgreich fortgebildet.

Payroll und digitaler Support

Beratung und Betreuung von 21 externen Mandanten

sowie die Steuerung von rund 29.000 Personalabrechnungsfällen p.a.

mit einem abzurechnenden Arbeitgeberbrutto von rund 87.000.000 Euro p.a.
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